
徳島障害者職業センター

所在地：徳島市出来島本町１-5 ハローワーク徳島４階

電話：０８８－６１１－８１１１ メール：tokushima-ctr@jeed.go.jp

ジョブコーチ支援
ジョブコーチが職場
を定期的に訪問し、
障害者本人および企
業の担当者に対して
助言を行い、障害者
と企業の方が一緒に
働けるようにします。

リワーク支援
うつ病等で休職して
いる方に対し、本人、
事業主、主治医の3
者の合意を得た計画
に沿い、復職に向けた
通所型のプログラムを
実施します。

事業主支援
障害者の雇用管理について
相談します。
・社員研修（障害特性、職
場での支援方法等）
・職務の切り出し
・合理的配慮に関する助言
・事例紹介
・障害特性、支援ノウハウなど
に関する各種情報提供

利用料無料
お気軽にご相談ください

徳島障害者職業センターは、企業の方々に対し、ハローワークをはじめとする関係機関と連携しながら、障害
のある方の雇用、職場定着、職場復帰に関する様々な相談・支援・情報提供・社員研修の講師派遣などを
行っています。 なお、対象は民間企業の方となります。

企業担当者の声

●本社から障害者雇用の指示があったものの何から始めて良いかわからなかったときに、具
 体的なアドバイスをもらえたおかげで、採用まで結びつけることができました。
●初めて障害者を職場に迎え入れる際、不安や心配がありましたが、定期的に来てくれるジョ
 ブコーチのおかげで、タイムリーに相談でき、助かりました。
●従業員が参加したリワークプログラムの様子を定期的に聞くことで、本人の変化や回復
 度合いが客観的に理解でき、職場復帰の判断を自信をもってできました。

このようなことでお困りではないですか？

企業担当者

うつ病で休職している
社員にどう対応すれ
ば・・・

障害者を雇用するとき
にサポートがほしい！

社員の理解を得たいので、
社員向け研修等をお願いし
たいがどうすれば・・・

障害者雇用をサポートします！
－徳島障害者職業センターによる企業の方への支援のご案内－

障害者雇用をしたい
が、どうすればいい？
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