
徳島商工会議所職員採用試験実施要領 

徳島商工会議所では、地域の中小企業・小規模事業者の成長や、徳島の経済・社会の活性化を目指し、経営相談や販
路開拓支援など、さまざまなサポートを行っています。こうした地域に根ざした取り組みを、全国から集まる新しい
仲間とともにさらに広げていきたいと考え、正規職員を募集します。「地域の力になりたい」「人や企業の成長を支え
たい」「徳島で働きたい」そんな思いをお持ちの方のご応募を心よりお待ちしています。 

１． 受 験 資 格 

以下の(1)～(4)のすべての要件を満たす者 

(1) 平成 2年 4月 2日から平成 17年 4月 1日までに生まれた者（職務経験不問） 
(2) 学校教育法による大学卒業程度の学力を有する者 

※「大学卒業程度」とは、試験で必要とする学力の目安を示すものであり、 
 学歴を受験資格とするものではありません。 

(3) 普通自動車運転免許を有する者（採用後 6ヵ月以内に取得でも可） 
(4) 日商簿記検定 3級以上を有する者（採用後 1年以内に取得でも可） 

２． 採用予定人数 正規職員 若干名 ※令和 9年 4月 1日採用予定  

３. 選 考 方 法 

【第一次試験】 ◆日  時：令和 8年 10月 18日（日） 

        ◆試験内容：筆記試験（一般知識及び能力についての択一試験）、小論文 

        ◆場  所：徳島商工会議所（徳島市南末広町 5番 8-8号） 

【第二次試験】 ◆日  時：第一次試験合格者に案内をします。 

        ◆試験内容：面接 

        ◆場  所：徳島商工会議所（徳島市南末広町 5番 8-8号） 

４． 職 務 内 容 

・地元の中小企業や小規模事業者のサポート（経営や IT活用、資金繰りなどの相談対応） 

・行政への提案・要望活動 

・各種検定試験の運営（簿記などの公的試験の実施に関わる業務） 

・会員向けサービスの案内や運営（共済制度や福利厚生サービスなど） 

・会報誌の発行や Web、SNS等を通じた情報発信（地域の魅力や経営に役立つ情報の提供）など 

５. 

 

給与並びに 

勤 務 条 件 

◆給 与 等  初任給 237,000円程度（4年制大学卒業の場合）（職歴により加算する場合あり） 

賞与あり、通勤・扶養・住居・職務の各種手当あり 

     退職金制度あり 昇給：年 1回 

◆勤務時間 8:30～17:00 または 9:30～18:00の選択制（休憩：1時間） 

◆勤務場所  徳島市南末広町 5番 8-8号 徳島経済産業会館 1階 

６. 
休日並びに 

休 暇 

完全週休 2日制（土日祝休み）、年末年始休暇 【令和 7年度年間実績：123日】 

年次有給休暇（20日、但し初年度は半年経過後 10日）、特別休暇 

７. 福 利 厚 生 加入保険等（雇用、労災、健康、厚生、財形）、慶弔金制度、資格取得補助制度 

８． 求める人物像 
(1) 地域の企業と共に成長し、地域経済の発展を支えていきたい方 
(2) 周囲の人々と円滑なコミュニケーションをとれる方 
(3) 一つの仕事にこだわらず、幅広い業務に前向きに取り組める方 

９． 受 付 期 間 令和 8年 8月 10日（月）～9月 18日（金）（9月 18日（金）18時までに必着） 

10． 応 募 方 法 

履歴書 1通を提出してください。（郵送、持参、メールにて受付） 

※正面から撮影した上半身脱帽写真を必ず貼り付けてください。 

※ホームページの職員採用試験ページからダウンロードしてください。 

 パソコン入力・手書きのどちらでも可とします。 

◆提 出 先 下記の 11.お問合せ先に同じ 
      なお、メール提出される方は、送信した旨の電話をお願いいたします。 

11． お問合せ先 

徳島商工会議所 総務企画部 

 〒770-8530 徳島市南末広町 5番 8-8号 徳島経済産業会館 1階 
 TEL 088-653-3211 FAX 088-623-8504 
 URL https://www.tokushimacci.or.jp   E-mail  saiyo@tokushimacci.or.jp 

 


