
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

株式会社髙橋工業 
（MS 認定 ダイヤモンド取得） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

食事会・新年会                  ボーリング大会 

【健康経営の取り組み】 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介し

ています。今回（第 43 回）は、当所ＭＳ認定でダイヤモンドの認定を受けた株式会社髙橋工

業(代表取締役：髙橋靖士氏)の取り組みを紹介します。 

弊社は、2014 年 2 月設立以来、【安心】【安全】
【一生懸命】を企業理念に掲げ、足場等仮設工事を
主体に一般住宅、ビル・マンションから公共施設ま
で県内外で広く施工を行っております。お客さまの
ニーズに合ったご提案及び付加価値の提供が、弊社
事業の発展、並びに新しい足場文化へつながると考
えております。足場施工サービスを通じ、社員一人
一人が能力を遺憾なく発揮し、前向きで働き甲斐の
ある会社を創ることが、お客様の笑顔に繋がると信
じ、信頼される誠実な企業であるよう、これまで以
上に全力で取り組んで参ります。 

株式会社髙橋工業 
代表取締役 髙橋 靖士 氏 
所在地：徳島市川内町米津 26番地の2 
ＴＥＬ：088-624-7395 ＦＡＸ：088-624-7396    

◆健康診断について 
定期健康診断は、加入する中建国保の全額負担

により、全員勤務時間内に受診しています。40 歳
以上の従業員で人間ドックを希望する者には、会
社負担にて実施しています。 
 
◆運動促進について 
毎朝始業前にラジオ体操を実施しています。ま

た24時間利用可能なフィットネスジムと法人契約
し、従業員の生活習慣病の予防や体力向上など健
康維持・増進につながるよう利用促進を図ってい
ます。 
 
◆休暇取得促進について 
休暇は、スケジュール管理アプリへ予定を入力

し社員全員で情報共有することで、計画的に有休
休暇を取得しやすいようにしています。また、子
育て中の学校行事や急病による早退・休暇が取り
やすい環境にあります。 

◆食生活改善について 
社員のコミュニケーション活性化、また食事面か

ら健康をサポートするために、毎日、栄養バランス
を考えた宅配弁当を会社負担で提供しています。宅
配弁当は、障がい者の自立を支援する NPO 法人から
購入しており、社会貢献活動にもつながっていま
す。 
 
◆従業員同士のコミュニケーションついて 
年間を通して、スノーボードやサーフィン、年末

のボーリング大会や新年会、食事会など各種イベン
トを開催し、社員同士のコミュニケーション活性化
を図っています。また、在籍する外国人労働者との
親睦を深める機会にもなり、仕事の円滑化につなが
っています。 
 
◆喫煙環境について 
建物内は禁煙、屋外に設けた喫煙所以外は喫煙禁

止として、受動喫煙を防止に努めています。 


