
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

三木資源株式会社 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

◆健康増進について 

 事務所内禁煙や禁煙啓発ポスターの掲示により、

社員の禁煙率向上に努めるとともに社内に非接触式

検温器やアルコール消毒液を設置する等、感染防止

対策並びに健康管理に取り組んでいます。 
 

◆運動促進について 

 ゴルフ練習場を自社所有し 

ておりグループ会社で運営し 

ています。もちろん、社員も 

気軽に利用が可能です。 
 

◆休暇取得促進について 

 毎土曜日を隔週出勤にするなど、有給休暇を取得

しやすい雰囲気づくりに努めています。 
 
◆長時間労働対策について 

 業種上、長時間労働となるケースが少なく、残業

については申請制度となっています。仮に超過勤務

が続く場合は、申請時点で調整しています。 
 

◆健康診断について 

 勤務時間内に会社負担で全従業員が健康診断(管

理職は人間ドック)を受診。受診率は 100％です。 

◆食生活改善について 

 社内に食事のバランスガイドを掲示し、食生活改

善の普及啓発を行っています。 
 
◆社内コミュニケーション・福利厚生について 

 2 年に 1 度社員旅行を実施。年末には、忘年会や

全社会で食事やカラオケ大会等を開催しグループ会

社全体で社員同士の交流を図っています。 
 
◆その他の取り組みについて 

・毎月初めに全員参加の朝礼を実施し、各部署代表

3 名が仕事に対するスピーチを行い社内の士気向

上を図っている他、社員のお祝い事の紹介やその

月誕生日を迎える社員にはクオカード(2,000 円

分)を贈呈する等、皆が連帯感を持てるような取り

組みをしています。 

・年度末には勤続年数に応じた表彰や各部署からの

年間取組みにかかる表彰の他、社員全員が考えた

年間取組みスロ 

ーガンの中で特 

に優秀な作品は 

表彰するととも 

に新聞広告紙上 

で紹介しています。 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 36 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けている三木資源株式会

社(代表取締役社長：三木康弘氏)の取り組みを紹介します。 

1927 年創業。1952 年に法人化し、昨年創業 70

周年を迎えました。金属・自動車のリサイクルを

核とし、環境企業としての誇りを持つことはもと

より、『みきしげんの資源は人』という経営理念

の下、私達は日々仕事を通じて地域社会の発展と

自然環境の保全に貢献するとともに私達自身の

幸せを追及しています。 

現在は関連企業も増え、グループ全体で成長、

拡大を続けています。 

三木資源株式会社 
代表取締役社長 三木康弘  
所在地 徳島市昭和町八丁目 27 番地 
ＴＥＬ 088-622-0236 ＦＡＸ 088-622-0239 

「健康増進の取り組み」 
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