
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

株式会社エフ設計コンサルタント 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

◆健康促進について 

 定期健康診断は、勤務時間内に全社員が受診

しており、受診率は 100％を達成しています。 

付加健診については全額会社負担、任意に選

択するオプション検査についても、一定額を会

社で負担しています。 

また、必要に応じて産業医面談や特定保健指

導面談の実施、食生活改善指導、インフルエン

ザ予防接種費用の全額負担など、社員の健康保

持増進に取り組んでいます。 

 

◆運動促進について 

 社員が心身ともに健康に生活が送れることを

目的とし、社員が企画・運営するサークル活動

に対し、助成金を支給する制度を設けています。 

 その他、複数の社員が県内のマラソン大会に

参加するなど、健康増進に努めています。 

 

◆休暇取得促進について 

 有給休暇は半日単位で取得が可能。上司が率

先して有休を取得するなどし、会社全体で有給

休暇を取得しやすい雰囲気となっています。 

 

◆長時間労働対策について 

 毎週水曜日をノー残業デーとしています。 

残業は申請制とし、労働時間の管理を徹底、

さらに自社開発の勤怠管理システムにより、時

間外労働時間を常時「見える化」しています。 

勤務時間が一定時間を超えると、ディスプレ

イの色表示を変え、視覚的に通知される仕組み

を導入し、残業時間の削減に努めています。 

 

◆社内コミュニケーション・福利厚生について 

 これまで花見やバーベキュー大会を恒例行事

として実施してきました。コロナ禍の間は実施

できませんでしたが、2022 年度の年末には、PC

のチャットツールを使い、オンラインでのビン

ゴ大会を開催しました。 

コロナ禍の窮屈 

な状況でも、出 

来ることを工夫 

し、コミュニ 

ケーションを図 

りながら、親睦 

を深めました。 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 34 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けている株式会社エフ設

計コンサルタント(代表取締役：冨士達雄氏)の取り組みを紹介します。 

1989(平成元)年創立。建設コンサルタント

として公共事業に関わり、安全・安心で活力あ

る郷土づくりに貢献してきました。 

従来男性が多い職場でしたが、近年は女性

社員も増加し、時短勤務やテレワークの導入

など、働き方の多様性に即した勤務制度が整

っています。 

株式会社エフ設計コンサルタント 
代表取締役 冨士達雄  
所在地 徳島市八万町下福万 180-15 
ＴＥＬ 088-668-3300 ＦＡＸ 088-668-3678 

「健康増進の取り組み」 

広告スペース 


