
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

株式会社エコー建設コンサルタント 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

◆健康促進について 

 健康診断は、全額会社負担で実施しています。 

 大部分の社員がデスクワーク中心の勤務形態

のため、どうしても運動不足になりがちです。

そのため、『衛生委員会』から全社員に向けて

健康に関する情報を定期的に発信し、意識の向

上を図っています。当社産業医による面談や健

康相談、その他健康に関するセミナーも実施し、

社員の健康増進をバックアップしています。 

 感染症予防対策として、インフルエンザ予防

接種の費用を、全額会社負担で、勤務時間内に

接種できるようにしています。 

 

◆運動促進について 

 社員の運動促進を目的に、エレベーターを使

用せず、なるべく階段を利用して移動するよう

に声掛けしています。 

 

◆休暇取得促進について 

 連休の間や前後に、会社推奨の有休取得日を

設定し、社員の有休取得を促進しています。 

 

◆長時間労働対策について 

 テレワーク制度を導入し、社員の時間外労働

や休日出勤の削減に繋げています。 

 また、今年度より『勤怠管理システム』を本

格的に導入し、管理業務の省力化を図っていま

す。社員の残業時間や有休取得状況も、リアル

タイムに把握でき、長時間労働対策に役立って

います。 

 

◆社内コミュニケーション・福利厚生について 

 現在は感染症予防対策のため、中止にしてい

ますが、コロナ以前は社員旅行や年末忘年会を

毎年実施していました。 

社員旅行の行き先や忘年会は、若手社員が中

心となって計画・ 

運営に携わって 

おり、イベント 

が社員間のコミ 

ュニケーション 

向上に一役買っ 

ています。 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 33 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けている株式会社エコー

建設コンサルタント(代表取締役：齋藤恒範氏)の取り組みを紹介します。 

当社は、昭和 43 年に測量設計業を中心とする

建設コンサルタントとして創業いたしました。現

在は補償コンサルタントや地質調査も行う総合

建設コンサルタントとして、国土交通省や地元の

官公庁などから数々の業務に携わる機会と信頼

をいただいております。また、近年は当社駐車場

の上空を太陽光発電とする等、SDGs に関する取

組みの強化にも努めております。これからも、徳

島県内の社会資本整備の一翼を担うべく､価値あ

る提案を続ける地域密着型の建設コンサルタン

トとしての使命を果たしたいと考えています。 

株式会社エコー建設コンサルタント 
代表取締役 齋藤恒範  
所在地 徳島市南末広町 4-53 
ＴＥＬ 088-625-6066 ＦＡＸ 088-625-6099 

「健康増進の取り組み」 
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