
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

株式会社テクノスモトキ 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

◆健康診断の受診率について 

健康診断は全額会社負担で実施しており、若

年層からパートタイマーの方も含め、健康診断

の受診率は 100％を達成。全従業員が就業時間

中に受診しています。また、全員に腫瘍マーカ

ーの検査を付加し、健康への意識付けを行って

おります。 

受診後は全員を対象として、協会けんぽによ

る保健指導を個別に実施し、健康診断の結果に

ついて相談できる環境を整えています。 

◆休暇取得促進について 

 有給休暇については、取得しやすい環境です。

半日単位でも取得出来るので、制度を利用する

従業員も多く、ワークライフバランスの向上に

努めています。 

◆長時間労働対策について 

 週に 1 日はノー残業デーを設け、長時間労働 

の削減を目標にしています。 

 個人の状況に応じた柔軟な働き方を推奨し、 

安心して働ける環境づくりを心掛けています。 

◆社内コミュニケーション・福利厚生について 

 福利厚生の一環として、10 年以上前から 

『あわーず徳島』に加入しています。健康増進

のための施設利用補助やイベントへの参加など

リフレッシュをしています。 

また、現在はコロナ禍で自粛していますが、忘

年会や新入社員 

歓迎会、ビアパ 

ーティーなどを 

実施し、社内コ 

ミュニケーショ 

ンの活性化を図 

っています。 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 32 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けている株式会社テクノ

スモトキ(代表取締役：元木敏美氏)の取り組みを紹介します。 

当社は 1923 年（大正 12 年）、木工機械用の
ベアリングや機械工具を販売する「(有)元木
隆造商店」として始まりました。 

1990 年に社員全員で考えた「(株)テクノス
モトキ」に社名を変更。制御機器や電子部品
の販売だけでなく、ソフト設計なども手掛け
る「電機と機械」の技術商社として、様々な
ものづくりの現場を支え続けています。 

人としての温かさと技術への厳しさを忘れ
ずに、これからも地元に愛され、必要とされる
企業として成長し続けて参ります。 

株式会社テクノスモトキ 
代表取締役 元木敏美  
所在地 徳島市寺島本町東 2 丁目 5 番地の 1 
ＴＥＬ 088-623-2157 ＦＡＸ 088-625-5257 

「健康増進の取り組み」 

広告スペース 


