
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

西野電機工業株式会社 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

◆健康診断の受診率について 

 健康診断は自己負担なく、全社員を対象に就業時

間内に実施しており、受診率は１００％を達成して

います。 

◆健康増進について 

 毎朝出社時に検温を実施、健康チェックシートを

使用して社員の体調を確認しています。 

 アルコール消毒液、空気清浄機を設置、インフル

エンザ予防接種費用を補助するなど、感染症対策に

も積極的に取り組んでいます。 

 建物内は禁煙となっており、現在は社員の９割が

非喫煙者です。 
◆コミュニケーションについて 
 新型コロナウイルス感染症拡大以前は、定期的に
懇親会を開催し、社員旅行も実施しておりました。
ワンフロアという事もあり、社員同士で業務のこと
だけではなく、健康状態等も気にしあえる良い環境
となっています。 
◆長時間労働対策について 
 業務上現場の都合により、土日祝日関係なく勤務
をしなければならない場合もありますが、その現場
が落ち着いた時に休暇を取得できる代休制度や、夜
勤の場合には、その日の夜勤の時間まで休んでから

出勤するなど、その都度調整し負担を軽減、社員が
無理なく勤務出来るように対応しています。 

◆運動促進・食生活改善について 

 身近に出来る取り組みからと、階段利用を推奨し

ています。社屋が４階建て、かつ階段という事もあ

り、毎日往復するだけでもいい運動になっています。  

 また、会社以外でも、出来るだけ階段を利用する

ように全社員が心掛けています。 

 アドプト事業で会社周辺道路の清掃を行ってい

ます。清掃活動の日に合わせ、全社員で栄養バラン

スの取れたお弁

当を食べ、食後

の運動も兼ねて

清掃活動ボラン

ティアを行いま

す。地域の美化

活動と体力増進

の一石二鳥の取

り組みを、今後

も継続して続け

ていきたいと思

っております。 

 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 29 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けている西野電機工業株

式会社(代表取締役：西野彰一氏)の取り組みを紹介します。 

 １９７０年創業。電気工事業の他に消防施設工

事・通信工事・空調工事の部門を併設、人員の養

成拡充に努め、技術の習得に努めております。 

 社内業務のシステム化を図り、トータルシステ

ムの開発に努め、経営の合理化・工事の省力化に

取り組んでおります。 

 技術は設備業者の生命であると信じ、先進技

術の導入と習得に努め、技術革新の変化に対応

するよう社員一同努力を続けております。 

西野電機工業株式会社 
代表取締役 西野 彰一 氏 
所在地 徳島市北田宮 2 丁目 14-52 
ＴＥＬ 088-632-5858 ＦＡＸ 088-632-6906 

「健康増進の取り組み」 


