
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

株式会社南海プランナー 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 24 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けた株式会社南海プラン

ナー(代表取締役：笠井泰宏氏)の取り組みを紹介します。 

 1974 年の創業以来、各種塗料・設備機器の
販売を核とし、「一歩先行く提案と創造」を企
業理念につねに付加価値の高いソリューショ
ンの提供を心掛けている。事業内容は各種塗
料・用品販売をはじめ、設備機器の設計・販
売・メンテナンス、IT・ソフトウエアの提
案、営業支援マネジメントと多岐にわたる。 
 誰でも利用できる南海プランナーの人材育
成研修センター『NTC』には業界最先端の設備
を備え、技術の進歩に向かい合い、常に最先
端をリードするアンテナ拠点となっている。 
 DIY をテーマとした DIY 教室＆工房「DIY 
BASE TOKUSHIMA」では、大人だけではなく子
ども達向けのイベントやワークショップを通
して地域に密着した新たな分野へ挑戦してい
る。 
 「環境をデザイン」することのできる「夢
ある会社」としてさらなる成長を続けてい
る。 

株式会社南海プランナー  
 代表取締役 笠井 泰宏 氏 
所在地 徳島市北島田町 2 丁目 27-4 
ＴＥＬ 088-632-4191 ＦＡＸ 088-632-9235 

◆健康促進 

 健康診断は会社負担で就業時間内に受診できるようにし 

ており、受診率は 100%を達成しています。また有所見者 

には再検査の受診を勧奨し、再検査についても就業時間内 

に、全額会社負担で受診をしてもらっています。 

 アルコール消毒液や非接触式検知器等も設置、インフル 

エンザの予防接種費用も会社で全額負担し、感染症予防に 

も積極的に取り組んでいます。 

 建物内は禁煙とし、従業員の喫煙のための研修を実施し 

たり、事務所内にポスターを掲示するなど、さらなる禁煙 

対策に取り組んだ結果、以前は従業員の半数ほどいた喫煙 

者は現在では 3 名ほどに減少し喫煙対策の効果が表れてい 

ます。 

◆運動促進 

 毎朝のラジオ体操は継続して実施しています。さらに、社 

員自身の声掛けにより、社内でのジム通いが広まるなど、健 

康機運も高まっています。 

◆休暇取得促進・長時間労働対策 

 毎週土曜日はノー残業デーとし、業務状況により、可能な 

 

場合は早めに仕事を切り上げるようにしています。 

また社長自ら声掛けをすることにより、残業時間短縮 

を実現しています。 

 有給休暇の取得についても、取得しやすい雰囲気で 

あり、契約保養施設が利用しやすい、平日に有給休暇 

を取得し、家族で利用するように促すなど休暇が取得 

しやすい環境を作っています。 

◆職員同士のコミュニケーション 

 年に１回程度食事会を開催、その他サッカー等の応 

援やボウリング大会でコミュニケーションを図って 

います。 

「健康増進の取り組み」 


