
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

株式会社ときわ 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◆健康増進・運動促進について 

 健康診断の受診率は 100％を達成しております。 

 その他、『全社禁煙』や『階段利用推奨』など、身の回

りの出来ることから健康増進に取り組んでいます。また、

コロナ以前には「ときわ会(社員が運営する福利厚生の

会)」主催で、１年に１回運動会を実施しておりました。

運動会を通して

社内コミュニケ

ーションが円滑

になる、社員の

一体感を醸成で

きることに加え、

体を動かすこと

によりストレス

発散や、健康意

識も高まるため、

コロナが落ち着いた折にはぜひ継続して実施していきた

いと考えております。 

◆長時間労働対策について 

 コアタイム無しのフレックスタイム制度を導入してい

ます。1 か月ごとに勤務時間を設定でき、接客等の予定に

合わせて出退勤や休日を設定できることにより、無駄の

ないスケジュール管理が可能となっています。また中抜

けも可能としており、社員それぞれが自分に合わせた柔

軟な働き方をしながら、能力を発揮しています。 

◆コミュニケーションや福利厚生について 

 コロナ前には社員とその家族が参加する夏祭りをはじ

め、新年会、新入社員歓迎会等、全社で参加するイベント

をたくさん実施していました。その他には徳島県勤労者

福祉ネットワーク

サービスの「あわ

～ず徳島」にも加

入しており、宿泊

費の補助や資格取

得への補助も実施

しています。 

 また、自社施設

は割引価格で使用

することが可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 27 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けている株式会社ときわ

(代表取締役社長：髙畑富士子氏)の取り組みを紹介します。 

「ブライダルの枠を超え」 

 創業 65 年。貸衣裳業からブライダル業へと

業態拡大し、現在は徳島から香川、沖縄、東京

と県外へ事業展開する中で、2021 年 10 月には

高松に 4 店舗目をオープンしました。 

 また、コロナ禍の中、新規事業にも着手。テ

イクアウト事業、ギフト事業等社員の声から生

まれた事業もあり、これからも社員の幸せと自

由・自律・自走の考えを基に、時代に即した形

で常にチャレンジし続けて参ります。 

株式会社ときわ  
代表取締役社長 髙畑 富士子 氏 
所在地 徳島市下助任町 3 丁目 20 
ＴＥＬ 088-622-0011 ＦＡＸ 088-622-0068 

「健康増進の取り組み」 


