
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

日本フネン株式会社 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◆健康経営宣言 

 当社は、明るい職場のイメージの中で、バラエティー

に富んだ人財が満ち溢れ、全員がお客様の方向を向いて

仕事をし、より努力と熱意を発揮して取り組むことがで

きる状態を「健康」ととらえ、従業員とその家族の健康

づくりを推進し、事業活動を通じて社会に貢献していき

ます。 

◆健康増進について 

 当社では「健康経営宣言」に「健康」の定義を掲げてい

ます。 

 そのキーワードとして、「明るい職場」「バラエティー

に富んだ人財」「努力と熱意ある取組」とありますが、こ

れらはすべて従業員の心身の状態から発揮されるもので

す。『健康』が『意欲』に繋がり、『意欲』が個々の『パフ

ォーマンス』向上に繋がり、それらが会社の業績や社会

貢献に繋がることはもちろん、業務災害など事故の防止

にも繋がり会社のリスク管理に大きく役立つと考えて取

り組んでいます。 

◆運動促進について 

 当社では 7 つのクラブ活動があり、各クラブ 10～30 名

の部員によって構成され、活動を行っています。 

 野球部では吉野川市軟式野球連盟の大会に出場して成

績を残し、釣り部では定期的に出船して楽しく釣果を得

ています。また近年発足された陸上部では社内マラソン

大会を開催したり、徳島県内のマラソン大会やウォーキ

ングイベントに参加したりと、運動とコミュニケーショ

ンの推進を図っています。 

◆休暇取得促進について 

 有給休暇取得を推奨するものの取得がままならない社

員のために、今年度より有給休暇の一斉付与を実施する

こととしました。 

◆感染症予防対策について 

 インフルエンザワクチンの集団接種がお願いできる医

療機関を探し、一

昨年から社内で集

団接種が可能とな

りました。業務の

都合で集団接種に

参加できない社員

や、かかりつけ医

での接種を希望す

る社員にも集団接

種と同様に接種費用の半額を補助しています。 

◆その他特徴的な取り組み 

 健康経営は主に CSR 課で取り組んでいますが、担当役

員や衛生管理者が社内を巡回し、まだ業務になれない社

員に声をかけて業務や人間関係、健康状態に問題はない

かヒアリングを実施しています。今年度からは女性社員

を対象にした巡回ヒアリングも行うこととしました。 

 2 ヵ月に 1 度発行している社内報には CSR 課担当社員

による『健康』に関する記事を掲載するスペースを設け

ています。健康診断のデータ分析による気付きや健康に

関する情報などを発信し続けることにより、社内の参加

意識が高まることに繋がればと考えています。 

 

 

 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい
ます。今回（第 26 回）は、『健康経営優良法人 2020（大規模法人部門）』に認定され、当所ＭＳ
認定制度でダイヤモンドの認定を受けている日本フネン株式会社(代表取締役社長：久米徳男氏)
の取り組みを紹介します。 

「Security＆Amenity で社会と共に豊かに」 

 私たち日本フネン株式会社は、この経営理念を

原点に、21 世紀の住環境の進化、そしてエコロ

ジカルな循環型社会づくりに貢献できるよう、持

てる技術と叡智を集結し、時代に先駆けた提案を

おこなっていきたいと考えています。 

日本フネン株式会社 
代表取締役社長 久米 徳男 氏 
所在地 吉野川市川島町三ツ島新田 179-1 
Ｔ ＥＬ 0883-25-4660 Ｆ ＡＸ 0883-25-5115 

「健康増進の取り組み」 
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