
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

佐野電機工業株式会社 

（ＭＳ認定 ダイヤモンド取得） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介してい

ます。今回（第 25 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けた佐野電機工業株式会

社(代表取締役社長：佐野博則氏)の取り組みを紹介します。 

 1918 年(大正 7 年)に電気機器修理業として創

業、1927 年(昭和 2 年)より電気に関わる商品を販

売する電設資材卸業として地域に根差した商いを

続け、2018 年(平成 30 年)に創業 100 年を迎えた。 

 近年は、太陽光、空調、水回りリフォーム、弱

電に関して商品だけでなく施工を含め提案を行っ

ている。 

【経営理念】 

・お得意様、仕入先、社会に対して責任ある行動 

 をとり信頼される会社また人となる 

・地域社会の発展に貢献する 

・全社員の幸福を追求する 

佐野電機工業株式会社  
代表取締役 佐野 博則 氏 
所在地 徳島市南昭和町 3 丁目 25 
ＴＥＬ 088-622-0181 ＦＡＸ 088-623-0795 

◆働き方改革 
 外勤社員の仕事を内勤社員で対応出来るよう担当 
部署を作るなど、全社員でワークシェアリングを行 
っています。(定時以降の）残業をする場合はチーム 
で共有し、助け合って残業時間の短縮を図っていま 
す。また、20 時以降の残業は会社として原則禁止し 
ています。(隔週週休二日制 土曜日は隔週で会社休 
業日としています。) 
 
◆健康促進 
 定期健康診断は毎年全社員を対象に勤務時間内に 
実施しています。受診率は 100％を継続しており、有 
所見者には(協会けんぽによる）保健指導を実施して 
います。 
 定期的に献血バスに来てもらい、健康チェックも 
兼ねて社員や取引先、近隣の方で献血に協力してい 
ます。 
 事務所は全面禁煙としています。また、社員が手 
軽に水分補給を行えるようにウォーターサーバーで 
水素水を設置しています。 
 現在は新型コロナウイルスへの対応として、マスク 
の配布、非接触温度計・消毒液・パルスオキシメータ 
ーの設置、ワクチン接種の推奨などを行っています。 
 コロナ禍以前は、インフルエンザの予防接種を推奨 
し費用補助を行っていました。自費で接種した場合は 
領収書と引き換えに費用を支払い、また、社内で予約 
を取りまとめ勤務時間内に提携病院で接種すること 
 

が可能でした。(現在はコロナワクチンとの兼ね合いが 
不明確な為、状況によって対応しています。) 
 
◆福利厚生の充実 
 「進歩会」は社員の親睦を図ることを目的として長年、 
社員により構成・運営されてきました。現在はコロナ禍 
で自粛していますが、新入社員の歓迎会、還暦を迎えた 
社員へのお祝い、新年会、慰安旅行を恒例行事として 
社内コミュニケーションの活性化を図っています。 
 
◆休暇取得 
 有給は半日から取得することが出来ます。育児休業制 
度を活用し、子育てと両立しながら長年勤めています。 
 社員には子育て世代が多く、学校行事や病欠で休暇を 
取ることもありますが、皆でフォローし合えるあたたか 
い雰囲気の会社です。 

「健康増進の取り組み」 


