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              「健康増進の取り組み」 

   創業時から、会長以下全員で毎朝ラジオ体操を実施しています。また、社内でのフロア移動は階段の利用を推奨、定期 

  健康診断は会社負担で就業時間内に受診できるようにし、受診率１００％となっています。有所見者には再検査を促すと 

  ともに、必要に応じて勤務時間内に全国健康保険協会の特定保健指導を受けられるようにしています。 

 

◆メンタルヘルス・長時間労働対策の「見える化」 

 メンタルヘルス対策として、義務化されている年 1 回の全

社員を対象としたストレスチェックをはじめ、月 80 時間以

上の長時間労働者及び希望者には、医師に年間数回来社して

もらい、面接指導を受けています。 

 他に、長時間労働対策として、残業時間・有休取得状況の

データを毎月、本人と上司に配信し、現状の「見える化」を

図る仕組み作りを行いました。社員の意識改革のため、月の

時間外労働が 42 時間を越えそうな場合には上司と協議し、

仕事の再分配等の対策を講じるようにしています。 

◆コミュニケーション 

   従業員を大切にする社風から生まれた「港友会」（こうゆ

うかい）は、長年、従業員により構成・運営されている親睦

会で、新入社員歓迎会や忘年会、家族も参加できる慰安旅行

を企画・運営し、吉野川フェスティバルでのバーベキュー大

会にも参加するなど、コミュニケーションを図っています。 

       

 

 

 

 

 

 

      またマラソン、テニス、卓球、自転車のサークル活動

には会社が運営費の一部を助成しており、さらにアド

プト事業（会社周辺の道路の清掃）、ボランティア活

動（新町川を守る会への協力）も行っています。この

ように部門を越えた交流を通じて、それぞれのモチベ

ーションアップ、仕事への意欲の高まりにつながって

います。 

       社員の健康は会社の財産と考え、これからもこれらの 

     取り組みを継続していきたいと考えています。 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介しています。

今回（第 22 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けた港産業株式会社(代表取締役社長

ＣＯＯ：港正祥氏)の取り組みを紹介します。 

港産業株式会社 代表取締役社長ＣＯＯ 港 正祥 氏 

所在地 徳島市川内町平石住吉209番地1 

ＴＥＬ 088-665-2009 ＦＡＸ 088-665-4444 

 1950 年に創業。”電気、熱、水”と産業の動力に注目

し、主としてオートメーション設備、産業機械設備を提供

してきた。「快適な社会づくりを推進する」を社是とし、

近年はステアリング、ベアリングの生産設備、検査設備を

海外へ輸出し、業容を拡大している。また、新エネルギ

ー、環境問題、安全・災害対策、情報技術等にも注目し、

技術情報の提供に努めている。 

 


