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健康経営の取り組み 

◆従業員の健康促進 

 毎年、費用全額会社負担で従業員全員が定期健診を受診しており、受診率は 100％です。受診後は、健診結果をフィー

ドバックし、結果が思わしくなかった者だけでなく、それ以外の者も希望があれば特定保健指導を受けています。また、

インフルエンザの予防接種も会社が費用を全額負担して実施しています。感染症対策としては、消毒用アルコールや非接

触体温計を設置したり、手洗いエチケットのポスターを掲示したりして、従業員へ周知、従業員の健康促進を行っていま

す。社員の運動と、地域貢献を兼ねて、定期的に環状線道路の清掃活動に参加しています。 

◆社員間コミュニケーション 

 毎年、春のお花見、夏のビアガーデン、年末の忘年会といった懇親会を開催。また、年に 1 回、社員旅行を実施してい

ます。昨年は創立 50 周年だったこともあり、ハワイへ旅行して従業員同士の交流を深め、心身をリフレッシュして仕事へ

のモチベーションを上げることができました。 

◆運動促進 

 毎朝、ラジオ体操で身体を動かしています。社内には腹筋トレーニングマシンなどの運動器具を設置し、従業員が昼休

みや仕事終了後に利用しています。他に、従業員が同好会を作り、テニスやゴルフ、ボウリングなどで身体を動かすなど、

積極的に運動する環境が整っています。 

◆その他の取り組み 

 毎月第 4 土曜日を休暇取得促進日として設定することで、有給休暇の取得を促しています。また、長時間勤務者には個

別面談や代休を付与することによって、勤務時間の削減を図っています。 

 

 

 

 

 

           〈 社員旅行 〉           〈新人歓迎バーベキュー〉     〈清掃活動〉 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介しています。

今回（第 20 回）は、当所ＭＳ認定でダイヤモンドの認定を受けた三晃産業株式会社(代表取締役 石川

雅一氏)の取り組みを紹介します。 
 当社は 1969 年に創業し、冷凍空調設備の工事

やメンテナンスを行っています。冷凍空調設備

は家庭用から業務用まで幅広く取り扱い、一般

ビル空調はもとより、先端産業に対応する特殊

空調設備ではトップクラスの技術を有し、安心

安全な施工をお届けしています。地域に密着

し、設計から開発までトータルに顧客のニーズ

にお応えできるよう心掛けています。 

三晃産業株式会社 代表取締役 石川雅一 氏 

本社所在地 徳島市川内町平石流通団地29 ＴＥＬ 088-665-3400 ＦＡＸ 088-665-5580 


