
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

喜多機械産業株式会社 
（MS 認定ダイヤモンド取得  ＭＳ認定平成アワード優秀賞受賞） 

 

 

 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介しています。今回(第17回)

は、当所ＭＳ認定でダイヤモンドに認定され、ＭＳ認定平成アワードで優秀賞を獲得した喜多機械産業株式会社(代表

取締役 仲田 優晴氏)の取り組みを紹介します。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 1926 年、機械修理を手掛ける喜多商店として創業。1961 年に法人化して現社名

となり、土木建設機械器具の販売、レンタル、修理を開始した。その後、1981年ユ

ニットハウスの製造販売、レンタル事業、2001年には太陽光発電システム事業を始

めるなど事業を多角化するとともに、小水力発電事業のノウハウを活かし、フィリ

ピン、ミャンマー、エルサルバドルといった海外においても展開している。 

 

喜多機械産業株式会社 代表取締役 仲田 優晴 

本社 徳島市庄町 3丁目 16 番地 

TEL  088-631-9266    FAX  088-631-9270 

    ◆食生活改善◆ 

 各事業所・部門に健康増進食品コーナーと

体に良い水素水を設置。朝食抜きの社員や健

康に留意する社員への生活改善支援を実施

しています。 

◆福利厚生の充実◆ 

 海外を中心とする慰安旅行や、ボーリング大会を実

施、各部門への毎月一人2,000円の親睦費用を提供し、

社員同士がコミュニケーションをとれるよう配慮して

います。 

◆中期経営計画に「働きがい改革」◆ 

 働き方改革と健康経営を中軸とし、今後3年間の中

期経営計画の目標に、働き方改革の1歩上を行く「働

きがい改革」を導入します。 

◆働き方改革 ＜2020 年 3 月プラチナくるみん認定＞◆ 

 毎週水曜日を「はよ帰らなあかんデー」に設定し、全社一斉で早帰りを実施しています。また、勤怠管理システムを導入し、

退社時間、残業時間、有給休暇取得状況を「見える化」することで全社員の労働時間を把握し、ワークシェアによる残業時間

の短縮を図っています。現在は、完全週休二日制をにらんだ土曜日を休みにする運動「Take of Saturday」を実施中。 

◆健康診断、ウイルス対策、病気治療と仕事の両立支援◆ 

 定期健康診断受診率は100％、さらに有所見者には受診勧奨をしています。 

 新型ウイルスへの対応として、マスクの配布、特別休暇の付与、短時間・交代勤務等の対策を行い、人との接触削減や子育

て社員の応援、健康管理に注意し、社員の安全確保に努めています。 

 社員のストレスチェックや、健康に関する相談窓口を設置し、業務内外問わずフルタイムでけがや病気を保証する制度を整

えています。また障がい者事業支援センターとのプログラム共有した復職支援を行っています。 

◆各種スポーツ支援◆ 

～健康経営の取組み～ 

 当社は、社員の幸せを一番に考え、社員のライフワークに合わせた多様な働き方や、心身共に健康で明るく働ける職

場づくりに取り組んでいます。 

 ＜野球＞ ＜バスケットボール＞ ＜スキー＞ 

 このほか、サッカー、ゴルフ、ヨット、バドミントンな

どのスポーツ支援を行っています。 


