
61

働き方改革に関する支援策・相談窓口

人材確保等支援助成金	 金融機関と連携し、省力化のための装置など生産性向上に資する設

備等の導入と、賃金アップを実施した企業を支援します。

【お問い合わせ先】

都道府県別の雇用関係各種給付金申請等受付窓口

▶雇用関係各種給付金申請等受付窓口一覧

業務改善助成金 生産性向上に資する設備・機器の導入等を行うとともに、 事業場内

最低賃金を引き上げた企業を支援します。

【お問い合わせ先】

各都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

▶雇用環境・均等部（室）所在地一覧

時間外労働等改善助成金	 出退勤管理のソフトウェア導入・更新費用、専門家による業務効率

化指導、生産工程の自動化・省力化等、労働時間短縮や生産性向上

を支援します。

【お問い合わせ先】

各都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

▶雇用環境・均等部（室）所在地一覧

キャリアアップ助成金 非正規雇用労働者の正社員化や賃金規定等の増額改定、正規雇用労

働者との賃金規定・諸手当制度の共通化等の取り組みを支援します。

【お問い合わせ先】

各都道府県別の雇用関係各種給付金申請等受付窓口

▶雇用関係各種給付金申請等受付窓口一覧

人材開発支援助成金 通常の業務を離れて行う社員訓練（OFF-JT）や通常の業務の中で行う社

員訓練（OJT）について、経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

【お問い合わせ先】

各都道府県別の雇用関係各種給付金申請等受付窓口

▶雇用関係各種給付金申請等受付窓口一覧

労働基準監督署
労働時間相談・支援コーナー

時間外労働の上限規制や年次有給休暇などに関する相談に応じます。

都道府県労働局
●パートタイム労働者、有期雇用労働者関係

　雇用環境・均等部（室）

●派遣労働者関係

　需給調整事業部（課・室）

正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者・有期雇用

労働者・派遣労働者）の間の不合理な待遇差の解消に関する相談に応

じます。

魅力ある職場づくり	＆	社員育成に関する助成金等

働き方改革関連法に関する相談窓口

労働基準監督署検索ワード

都道府県労働局検索ワード

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/
roudoukyoku/

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/
roudoukyoku/
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働き方改革推進支援センター 働き方改革関連法に関する相談のほか、労働時間管理のノウハウや

賃金制度等の見直し、助成金の活用など、労務管理に関する課題に

ついて、社会保険労務士等の専門家が相談に応じます。

ハローワーク 求人充足に向けたコンサルティング、事業所見学会や就職面接会な

どを実施しています。

産業保健総合支援センター 医師による面接指導等、労働者の健康確保に関する課題について、

産業保健の専門家が相談に応じます。

よろず支援拠点 生産性向上や人手不足への対応など、経営上のあらゆる課題につい

て、専門家が相談に応じます。

商工会議所 経営改善・金融・税務・労務など、経営全般にわたって、中小企業・

小規模事業者の取り組みを支援します。

働き方改革の推進に向けた課題を解決するための相談窓口

働き方改革推進支援センター検索ワード

ハローワーク検索ワード

産業保健総合支援センター検索ワード

よろず支援拠点検索ワード

全国の商工会議所一覧検索ワード

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/0000198331.html

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/
roudoukyoku/

https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/sodan/tabid/122/
Default.aspx

https://yorozu.smrj.go.jp/

https://www5.cin.or.jp/ccilist


