
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人清和会協立病院 従業員 健康 大切 資本 あ 捉え 社員旅行 実施や事業所

保育所 設置 通 健康 く 働 や い職場 く 進 生産性 収益性 向

い  

 

●安心 働 環境 仕事 生産性 プ 

事業所 保育所 設置  

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事 子育 両立支援 た 0 歳 就

学前 子様 預 保育施設 あ

2016 年 病院隣接地 新築移転 職

員 経済的負担 軽減 た 福利厚生 一

環 営 い た 職員以外 乳

幼児 入 地域枠や企業枠 あ

明 い園庭 広い室 戯室 あ 晴

た日 雨 日 子供たち び び ぶ事

職員 安心 仕事 集中 環境

く 進 い  

●社員旅行 スト ス解消 フ シュ 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員同士 交流 深 た 毎年 1 回社員

旅行 い 海外 国 日帰 旅行

地引網 野球観戦 イフスタイ あわせ

選ぶ事 年 ハワイ 香港 ＵＳＪ

滋賀 や 実施 い

た 勤続 20 年 迎えた職員 い 病院 旅

費 全額負担 制度 あ 当地

堪能 た 日頃 疲 癒 た ス

ト ス 解消や心身 フ シュ 滑 コ

ュ ション 図 う い  

院 保育所 全景 地引網 家族参加型  

年 当初 床 開設 た協立病院 現在

床 増床 開設 年以 わた 地域 密着

た医療 提供 た 急性期治療 終えた患者

入 ハビ テ ション病棟 在宅復帰 橋渡

地域包括 中心的 役割 果た い  

～医療法人清和会 協立病院の沿革～ 

～健康経営の取り組み～ 

 コ 健康経営 働 方改革 組 い 先進的 会員事業所 随時紹 いた

第 1 回 医療法人清和会協立病院。理事長 美弥) 組 紹  

 健康経営推進委員会 社員 や 気 ２ チベ ション 笑顔 ８ ス イ テ 健康経営

働 方改革 好事例 紹 参 皆様 組 フ ス 紹 い 書式自  

連絡先 ９E１ 653-3211 FAX 088-623-8504 健康経営推進委員会担当  


