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冨士 株式会社 従業員 健康 大切 資本 あ 考え 安全衛生委員会 安

全 等 活動 通 過重労働対策 健康促進 働 や い職場 く 等 実現

労使 合意 た３６協定 特別条項 あ 長時間 4「 時間以上 業労働者 約 90%減少さ

た 後 活動 生産性 収益性 向上 い  

 

●過重労働対策 

 生産方式 使 た現場カイ ン活動

実施 排除 生産性向上 業

時間削減 い た ノ 業

や 給休暇 得義務制度 設 働

方 対 意識改革 努 い  

●従業員 健康促進 

 定期健康診断や特 定期健康診断 会社負担

就業時間中 診 う 診率

100％ い た 全国健康保険協会

特定保健指導や産業医 保健指導

徳島大学 出張肝臓病教室 実施

い さ 海外出張者 対 ワク ン接

種やイン ン 予防接種 就業時間中

う 費用 半額 会社 負担

い  

●働 や い職場 く  

安全衛生委員会 安全 毎 開

催 職場 安全 関 教育 行

そ 結果 工場 照度 ッ た Ｌ

照明 導入 た 暑さ対策 た

ス 装置 設置 た 疲労軽減 た

ッ 設置や塩飴配布 働 や い職場

く 進 い  

  ●ワ ク イ ンス 

   社員 心身 ッ ュ う

施設 利用制度 導入

イベ 楽 ワ ク

イ ンス 推進 貢献 い  

～冨士フ ニチ 株式会社の沿革～ 

～健康経営の取り組み～ 

 コ 健康経営や働 方改革 組 い 先進的 会員事業所 紹 い

回 第３回 冨士 株式会社。代表 締役社長：布川徹氏) 組 紹

 

 

1959 年 日本一 木製洋家具

カ 目指 操業 開始

等既製家具

特注家具 幅広く製造

い  

  

コ 技術 あ 成型合板 1978 年 発売開始 日々技術革新 行い イン性豊

曲線美 商品 顧客 高い評価 得 い 企業理念 あ 絶え 客様 要求

家具 探求 良い 安く 多く供給 いく 企業 繁栄さ 関

連 人々 生活 向上安定 う いく 実現 た 全社員一丸

い  
健康経営の取り組み 


