
徳島商工会議所 健康事業所紹介 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

従業員 健康 事業所 取 組 決 費用 く投資 社会福祉法人青香福祉

会 従業員 健康 大切 資本 あ 捉え インフ ン 等 予防接種 費用負担や年間

回 親睦会 従業員 ス スチ ッ 実施等 通 職場 健康 く 働 や い職場 く

進 生産性 収益性 向上 い  

従業員 健康増進 実現 生産性 収益性 アップ 残業 目指せ

い  

 

 

 

 日頃 取 組 評価さ 年 月 日付 健康経営優良法人 中小規模法人部門

認定さ  

 

 

                 

年 現代表者 父 あ 齋藤利勝氏 地域健康増進 貢献 設立さ 以来

誠実 敬愛 心 持 奉仕 法人理念 人 人 ふ あい 大切

特別養護老人ホ ム プホ ム 在宅 護支援等 護事業 手掛 い  

プ内 協力医療機関 あ 齋藤醫院 イ ビス ひさ 徳島市八百屋町

医療 福祉 タ ア ビス 充実させ い  

～社会福祉法人青香福祉会の沿革～ 

～健康経営の取り組み～ 

 コ ナ 健康経営や働 方改革 取 組 い 先進的 会員事業所 紹 い

回 第４回 社会福祉法人青香福祉会。理事長 齋藤陽子氏) 取 組 紹  

健康経営優良法人 中小規模法人部門 経済産業省 日本健康会議  

法人認定さ  

社会福祉法人青香福祉会全景 齋藤醫院 イ ビス ひさ  

齋藤陽子理事長 

●充実の福利厚生で健康増進 

全従業員 腰痛検査 含 定期健診 就業時間中 実施 インフ

ン 予防接種 費用負担や従業員全員 ス スチ ッ 実施

従業員 健康管理 努 い  

●健康 職場環境 実現 

職場 敷地内禁煙 一部建物内禁煙 職場内スタッフ く施

設利用者 方 健康 く 促進 い 産業医 配置 従業

員 健康維持 ポ 職場 健康度アップ 取 組 い  

●ワ ク ライフ バランス 

社会福祉法人青香福祉会 齋藤醫院 イ ビス ひさ 合同 年間

回親睦会 開催 プ内 交流 深 心身 フ ッ ュ 図

い  


