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●事業所ࡢ活動 

調剤薬局࡛ࠊࡣ地域ࡢ皆様ࠕࡢ健康ࢧ

ポ࣮ࢺ薬局ࠖࡓࡲࠊ࡚ࡋ患者様ࠕࡢ

ࡋ薬剤師ࠖࡅࡘࡾ薬局࣭ࡅࡘࡾ

࡚ḟࡇࡢ取ࡾ組࡛ࢇいࠋࡍࡲ 

ձ࠾薬手帳࡛全࡚ࡢ医薬品ࡢ相互作用࣭

重複ࢆ確認ࠊࡋ効果࣭副作用ࢆ⥅⥆的

 ࠋ一元管理

ղ多職種連携࡛ࡶࡢ在宅服薬指導ࢆ行

う体制ࢆ完備ࠋ 

ճࢡࢻタ࣮ࡢ連携ࡿࡼ処方ࡢ提案やࠊ

残薬ࡢ調整ࠋ 

մ必要応ࠊࡌ一般薬࣭護用品ࢆ含ࡵ

 ࠋ対応紹ࡢ相談や関係機関࡞様々ࡓ

更ࠊ薬剤師࠾ࡿࡼ薬相談会や管理栄

養士ࡿࡼ栄養相談いࡓࡗ社会活動ࢆ

通ࠊࡌ従業員自ࡶࡽ健康や医療関ࡿࡍ

情報࣭知識ࢆ日々積極的吸収ࠊࡋ生活

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ活用

●充実ࡢ福利厚生࡛心身ࡢ健康ࢆ支援 

定期健診ࠊࡾࡼࡶࡣ生活習慣病予防健

診やイン࢚ࣝࣇンࢨ予防接種ࡢ費用負担

必ࠊࡵ努健康課題把握ࡢ従業員個々ࡾࡼ

要応࡚ࡌ勤務時間内࡛ࡢ保健指導ࢆ実施

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ

ࠊࡽ࠘ࢇࡕࡗࡁ関連事業所ࠗ絆ࠊࡓࡲ

管理栄養士ࡀ監修࡚ࡋ塩ศࢆ表示ࣝ࣊ࡓࡋ

日替弁ࡢ対応࣮ࢠ厳選食材࣭ア࣭࣮ࣞࣝࢩ

当ࢆ社員特価࡛提供ࠊࡋ食生活ࡢ面ࡶࡽ

従業員ࡢ健康ࢧࢆポ࣮࡚ࡋࢺいࠋࡍࡲ 

そࡢࡶ海外࣭日帰ࡾ旅行やコ࣮ࢫ料

理ࢆ楽ࡴࡋ食事会ࠊ笑い納ࡢࡵ忘ᖺ会い

目的ࢆュࢩッࣞࣇ交流やࣜࡢ従業員間ࡓࡗ

さࡍやࡁ働ࠊ行いࢆࢺン࣋イ࡞様々ࡓࡋ

やモチࢩ࣮࣋ョンࡼࡾࡼࠊࡿࡀ࡞ࡘい

明日ࢆ創造࡚ࡋいࡓࡁい考え࡚いࠋࡍࡲ 

●ワ࣮࣭ࣛࢡイ࣭ࣇバࣛンࢫ 

全職員ࡢ約 8 割ࡀ女性いう会社風土

ࡵࡓࡿ調和させࢆ事生活ࠊい࡚࠾

子育࡚࣭護ࠋࢇせࡲせḞࡣ支援ࡢ

いࡓࡗ人生ࡢ大ษ࡞時期応ࡓࡌ働ࡁ方

ࡁ࡚ࡗ行地㐨ࢆࡾࡃ࡙ࡳ組ࡿ選ࢆ

育休取得率ࠊ࡛ࡇࡓ 100％㐩成࣭女性職

員離職率減ࠊさࡽ徳島県ࡃࡄࡣࠕࡾࡼ

ࡇࡃࡔࡓ認証いࡶ࡚ࡋ支援企業ࠖࡳ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ

ࡶ理由࡛ࡢ育児や護以外ࠊࡣ現在ࡓࡲ

個々ࡀ希望ࡿࡍ働ࡁ方柔軟対応࡛ࡿࡁ

ࡢタ࣮ンや短時間正社員࣭ࣜࣈョࢪࠊうࡼ

制度整備ࣝࢩࠊバ࣮世代ࡢワ࣮࢙ࢩࢡアࣜ

ンࢆࢢ活用ࡓࡋ働ࡁ方改革ࢆ推進࡚ࡋいࡲ

 ࠋࡍ

 こࡢコ࣮ナ࣮࡛ࠊࡣ健康経営ࠊ働き方改革取ࡾ組࡛ࢇいࡿ先進的࡞会員事業所ࢆ随時紹

介いたしࡲすࠋ第 「 回ࠊࡣ株式会社グロ࣮バル࣭アシスト。代表取締役：井原裕次氏)ࡢ取ࡾ

組ࢆࡳ紹介しࡲすࠋ 

私ࠊࡣࡕࡓᖹ成 10 ᖺࡢ創業以来ࠗᏳ心㸦ࡕࡶࡁ㸧ࢆ手渡ࡼࠊࡋ

医療ࠊࡆ掲࡚ࡋ会社理念ࢆ㸧࠘ࡿࡃࡘ創造㸦ࢆい明日ࡼࡾ

護࣭福祉ࢆ通ࠊࡌ地域ࡢ皆様ࡢ QOL㸦Qつぐlじっと of Lじfe,生活ࡢ質㸧

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋࢆ手伝い࠾ࡿࡵ高ࢆ

健康面࡛࠾ࡢ悩ࢆࡳ抱えࡓ方々ࡼࡾࡼࠊい明日ࢆ提案ࣟࣉࡿࡍ

ࡢ健康経営更ࡶ後ࠊࡵࡓࡿᏲࢆ笑顔ࡢ真ࡢ集団ࣝࢼョࢩッ࢙ࣇ

実践取ࡾ組࡛ࢇいࡓࡁい思いࠋࡍࡲ 

 


